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1. Seberapa Kenal Anda dengan diri Anda ?
(siapakah saya ? Darimana saya berasal ? Untuk apa saya ada ?)

2. Apakah Anda Kenal Karakter Anda ?
(Apakah Potensi diri saya ? Apa yang menjadi gool dan target anda ?

3. Mengapa Penting mengenali Karakter ?




Kenali Apa Rarakter ¢

.C  Karakter digambarkan sebagai - e

’ " atribut Psikologis. moral, atau Pada Atribut Psikologis Karakter \tidak
terlepas dari “ sifat dasar yang khas,

\% [ /4 karakteristik mental yang tabiat, watak, ahlak atau kepribadian
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* Karakter & mengacu kepada
serangkaian pengetahuan
(Cognitives), sikap (Attitude), dan
motivasi (Motivations), serta
perilaku (Behaviors) dan
keterampilan (Skills).
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Kenapa Karakter merupakan
salah satu aspek penting yang
mempengaruhi pembentukan
pribadi individu terutama pada

lingkup lingkungan kampus |

Jika kompetensi akademik (hard skills)
adalah mesin sebuah mobil, maka karakter
(soft skills & values) adalah sopir-nya.
Keduanya harus seimbang untuk sampai ke
tujuan dengan selamat.
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MAHASISWA DI DUNIA NYATA

1.Kesiapan Kerja : Dunia industry mencari lulusan tidak hanya Pintar
tetapi berintegritas bisa bekerjsama, dan beretika.

2.Ketahan Mental : Karakter yang kuat membantu menghadapi
tekanan akademik, kegagalan dan tatantangan hidup (Resilience).

3.Pembentukan identitas : Masa kuliah adalah waktu kritis
membentuk jati diri dan nilali — nilai hidup yang ada yang akan
dibawa selamanya.

4. Kontribusi Sosial :Menciptakan Perubahan “ Agen Of change )
Yang positif Bagai masyarakat.




Mahasiswa berkarakter

Kesiaapan Dunia kKampus — Dunia Kerja
“Rarakter adalah jembatanva ~

Dalam dua sisi mata UaN® : Disatu sisi seorang mahasiswa identic dengan

pergi ke perpustaan, ikut perkuliahan. Di sisi lain dalam lingkup sesorang professional d

kantor. Karakter ditengah ditopang dengan pilar karakter (Integritas, dan Kolaborasi).

Hard skills banyak dimiliki oleh orang, soft skills dan
karakterlah yang menjadi pembeda utama (key
differentiator) yang mengubah seorang pelamar menjadi
kandidat yang unggul dan karyawan yang sukses.
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hasiswa berkarakter, bukan tidak pernah jatuh tapi

.
selalu bangkit (Pondasi Nental)

Kemampuan untuk beradaptasi,
tetap  tangguh, dan bangkit
kembali dari kesulitan, trauma,
tragedi, ancaman, atau sumber stres
yvang signifikan.




MAHAS SWA BERKARAKTER - MEMEENTLK IDENITTAS

ldentitas

setiap hari melalui pilihan dan

tindakan.

Peran Mahasiswa berkarakter dalam menemukan
identitas adalah mahasiswa yang memahami tugas dan

fungsinya sebagai mahasiswa dan mampu menjadi arsitek - y

dari identitasmu sendiri Jangan biarkan orang lain atau
algoritme yang membangun untukmu. \




Agen OfF Change -

o

Mahasiswa sebagali "Agen Of change” atau pelaku
perubahan di masyarakat.

Peran sebagai Agen Of Change menuntut mahasiswa
memiliki kesadaran moral, kepekaan sosial, rasa pedull,
dan daya Iimajinasi untuk menciptakan kehidupan yang
lebih baik.

Perubahan yang dimaksud adalah Perubahan vyang
mengarah kepada perbaikan dan memberikan manfaat,

. serta menjadikan diri sebagal pengontrol untuk orang-

orang di sekitarnya, termasuk teman, dan bahkan negara

- (Poltisi, Anggota Dewan terhormat, MPR, Wakil Rakyat).

Nahasiswa Berkarakter merupakan mahasiswa
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Trustworthiness /
Keterpercayaan

Rasa Hormat

Kejujuran : Tidak bohong tidak berbuat curang.

Reliabilitas : Komitment, kepatukan akan atruran dan kode etik.
Keberanian bertindak dalam kebenaran

Kesetiaan, pada teman, keluarga dan negara.

Menghargai dan memperlakukan orang lain dengan hormat;
bertenggang rasa dan menerima berbagai perbedaan;
Berperilaku baik dan menghindari kata-kata kasar;

Menahan amarah, tidak menghina orang lain, dan tidak memaksakan
ketidaksetujuan pada orang lain.
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Bertanggungjawab

Melaksanakan kewajiban

Pengendalian diri,

Disiplin, berpikir sebelum bertindak,
Bertanggungjawab atas ucapan, perbuatan, dan sikap,




« Memberikan kesempatan pada diri sendiri dan orang lain,

e Berpikiran terbuka (mau mendengar orang lain), tidak
memanfaatkan orang lain,

Fairness (adil) e Tidak menyalahkan orang lain dengan semena-mena, tidak
melakukan bulying

e Simpati dan empati,
e Rasa terima kasih
e Kemauan memaafkan orang lain, dan

Keperdulian
e Membantu orang yang tengah membutuhkan.

e Bekerjasama dengan orang lain, terlibat dalam kegiatan-kegiatan

* Menjadi anggota masyarakat yang baik, mematuhi hukum dan v
Citizenship (Rasa perundang-undangan,

Persatuan) o \enghargai para pemimpin, perduli pada lingkungan




KATA PENUTUP

Penting Mengetahui jati diri dan potensi yang berbeda dengan orang lain,
Ketika ANDA Memiliki karakter ANDA TAU SIAPA DIRI ANDA SECARA UTUH

KARENA
Anda adalah apa yang anda pikirkan, jika anda berpikir anda kuliah sukses maka

kesuksesan anda akan berbuah kenyataan. Sebaliknya jika anda berpikir kuliah itu

menjadi beban, sulit, banyak tugas, menjenuhkan, maka itulah masa depan anda. Oleh
karena itu, jika anda ingin mengetahui masa depan anda sekarang,

Jawabannya : Apa yang anda lakukan sekarang bagi masa depan







